OTPREMNINA 

Tehnološki višak 

član 158 Zakona
Isplaćuje se:

Za prvih 10 godina staža  X 1/3 od prosečne bruto zarade zaposlenog u poslednja 3 meseca koja predhode mesecu u kojem se vrši isplata

Preostale godine ukupnog staža x 1/4 od prosečne bruto zarade zaposlenog u poslednja 3 meseca koja predhode mesecu u kojem se vrši isplata

To je ujedno neoporeziv iznos.
Otpremnine po Opštem Kolektivnom ugovoru (po zakonu):

Ako je prosečna zarada zaposlenog u poslednja 3 meseca  75.000,00dinara  :

Uz ukupan staž  15 god, proračun otpremnina bio bi:
1. 75.000,00 : 3 = 25.000,00 x 10 (god.) =  250.000,00 dinara
2. 75.000,00 : 4 = 18.750,00 x   5 (god)  =     93.750,00  dinara
                                Ukupno za isplatu (1+2)  =   343.750,00  dinara
Otpremnine po našem  Kolektivnom ugovoru:

U slučaju da dođe do viška zaposlenih, otpremnina ne može biti niža od zbira 40% zarade zaposlenog za svaku navršenu godinu u radnom odnosu za prvih deset godina i 33,3% zarade zaposlenog za svaku narednu navršenu godinu rada, preko deset godina provedenih u radnom odnosu.

1. 75.000,00 x     40%   = 30.000,00 x 10 =  300.000,00 dinara
2. 75.000,00 x 33,3%   = 25.000,00 x   5 =  125.000,00   dinara 

                                 Ukupno za isplatu (1+2)  =   425.000,00 dinara
Da li će se plaćati porez na otpremnine  zavisi od iznosa prosečne zarade za svakog zaposlenog  pojedinačno. Ukoliko poslodavac isplati veći iznos od zakonom predviđenog (Opšti kolektivni ugovor), na razliku poslodavac plaća se 20% porez po odbitku  ( normirani troškovi su 20% )

Primer :

Ako je razlika izmedju zakonske isplate i stvarne isplate recimo 100.000,00 dinara
100.000,00 x 1,190476 = 119.047,60               preračun na bruto
119.047,60   x            20% = 23.809,52                normirani troškovi
   119.047,60
bruto iznos
-  23.809,52
normirani trošk.

    95.238,08
osnovica za porez

 95.238,08 x 20% = 19.047,62  
     iznos poreza koji se plaća

Ako se pravi   sporazumni  raskid  radnog odnosa ovo predhodno ne važi.

Sve što se isplati a napravi se sporazumni raskid, ulazi u zaradu zaposlenog za taj mesec a on nema više nikakva prava za naplatu.

Ukoliko zaposleni bude proglašen tehnološkim viškom on ima pravo novčane nadoknade od Agencije za zapošljavanje i to samo u slučaju da podnese  zahtev agenciji u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa.

 

Osnovica za utvrđivanje visine naknade je prosečna zarada nezaposlenog u poslednjih 6 meseci koji predhode prestanku radnog odnosa

 

Naknada se utvrđuje u visini od  50% utvrđene osnovice.
 

Novčana naknada ne može biti viša od 160% niti niža od 80% minimalne zarade utvrđene za mesec za koji se vrši isplata.

 

Trajanje prava na naknadu:

· 3 meseca ako ima staž od 1 do 5 godina

· 6 meseci ako ima staž od 5 do 15 godina 

· 9 meseci ako ima staž od 15 do 25 godina

· 12 meseci ako ima staž duži od 25 godina

· 24 meseca ako sa tim ispunjava uslov za penziju

 

„Nezaposleni“ sve vreme ima i pravo na zdravstvenu zaštitu po istom osnovu.
Uzećemo primer 15 godina radnog staža kao i u prethodnom slučaju: 
(75.000,00 : 2) x 9 meseci= 337.500,00 dinara

Uzećemo primer 10 godina radnog staža:  

(75.000,00 : 2) x 6 meseci= 225.000,00 dinara

Uzećemo primer 5 godina radnog staža:  

(75.000,00 : 2) x 3 meseci= 112.500,00 dinara

